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Mosfellsbaer

framseaekio
samfélag sem
reektar vilja og
virdingu

Mosfellsbeer er eftirsott
beejarfélag til busetu par

sem fjdlskyldan er i Lé afe"ssk6|i
fyrirrami. g
Mosfellsbeer er

som 3byrgarkennd ki MOSFELLSB4AR
gagnvart nattaru og
umhverfi auk pess sem

hagkveemni i rekstri og
samfélagsleg abyrgs eru Starfsaetlun fyrir starfsario 2012

avallt h6fo aod leidarljosi.
_ _ Dags. 13. oktober 2012
Stjérnsysla og pjénusta

Mosfellsbaejar eru

o LAGAFELLSSKOLI

Mosfellsbeer er
eftirsoknarverour
vinnustadur haefra
einstaklinga par sem
aherslaer 16906 a
persénulega og
nutimalega pjénustu.
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HLUTVERK OG FRAMTIDARSYN
MOSFELLSBAJAR

STEFNA MOSFELLSB/AJAR FRA 2008

Mosfellsbaer vann ad stefnumoétun fyrir baejarfélagio og
stofnanir pess a arinu 2008. Beaejarstjérn sampykkti pessa
stefnu & 488. fundi sinum 9.april, 2008. | framhaldi af pessari
stefnumétun er gert rdd fyrir ad hrinda i framkveemd
einstokum pattum i aherslum stefnu Mosfellsbaejar og gert rad
fyrir ad stofnanir baejarins geri sér starfsasetlun fyrir ario 2012
sem byggir a peim grunni sem lagdur var & arinu 2008.

Hér fylgir stefna Mosfellsbeejar eins og han er sett fram i
hlutverki, framtidarsyn, meginstefnuaherslum og gildum.

HLUTVERK

Mosfellsbaer — framsaekid samfélag sem raektar vilja og virdingu

FRAMTIDARSYN

Mosfellsbaer er eftirsott baejarfélag til busetu par sem
fidlskyldan er i fyrirrdmi. Mosfellsbaer er framsaekid samfélag
par sem abyrgdarkennd rikir gagnvart nattiru og umhverfi auk
pess sem hagkveemni i rekstri og samfélagsleg abyrgd eru
avallt hofd ao leidarljési. Stjornsysla og pjénusta
Mosfellsbeejar eru skilvirk, abyrg, vondud og i fremstu r6d a
Islandi. Mosfellsbeaer er eftirsoknarverdur vinnustadur heefra
einstaklinga par sem a&hersla er 16go & personulega og
natimalega pjénustu.

MEGINSTEFNUAHERSLUR MOSFELLSB/AJAR

Meginstefnudherslur baejarfélagsins voru skilgreind ut fra
fjorum viddum:

Fjarmalum og asetlunum.
Vidskiptavinum.
Mannaudi.

Innri virkni og stjérnkerfi.

GILDI

Virding.
Jakvaeoni.
Framsaekni.
Umhyggja.
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Lagafellsskoli

SYN LAGAFELLSSKOLA

Lagafellsskoli  veitir foreldrum
framarskarandi pjonustu.

| Lagafellsskola er 16gd ahersla & jakvaett namsumhverfi
par sem nemendur fa teekifeeri til ad styrkja sjalfa sig,
styrkja sjalfsmynd sina og taka sifellt meiri 4byrgd &
sjalfum sér og nami sinu eftir pvi sem aldur og proski
peirra gefur tilefni til.

| Lagafellsskola motast skolastarfid af natimalegum
vinnubrégdum og er gefandi og skapandi. Stundadir eru
fiolbreyttir kennsluhaettir sem koma til méts vid parfir
nemenda med aherslu a styrkleika peirra.

I Lagafellsskdla er nemendum veitt pekking il
undirstédu fyrir frekara nam og starf. Ahersla er 16gd &
ao peir eflist i sjalfsteedum vinnubrégdum og samvinnu
sem motast af virdingu og vidsyni gagnvart
samferdafolki.

I Lagafellsskola er vidhaft gagnkvaemt samstarf og
upplysingamidlun heimilis og skoéla sem styrkir bada
adila vid ad bua nemendum betri namsskilyrdi.

nemendum  og

STEFNA LAGAFELLSSKOLA
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Samvera - Samvinna - Samkennd

Samvera, samvinna og samkennd eru pau hugtok sem
starfsmenn Lagafellsskola leggja til grundvallar starfi sinu. Vid
trGum pvi ad pegar vid skynjum mikilveegi samverunnar, pa
aukum vid proska okkar sem félagsverur. Med gOdri
samvinnu par sem ahugi og heefileikar einstaklingsins fa ad
njéta sin naest betri arangur og félagahdépurinn naer oft ad
leysa verkefni sem eru einstaklingnum ofvida. Vid synum hvert
00ru samkennd med pvi ad virda sjonarmid, skodanir og lidan
hvers annars og eflum okkur pannig i mannlegum
samskiptum. Pessir prir peettir leida sidan til aukins
sjalfstrausts.



Samvera:

Lagafellsskoli er skdli par sem:

rikir jakveett, uppbyggilegt og afslappad andramsloft og allir
eru jafnir

gengid er vel um skdlann og umhverfid

Ollum lidur vel og allir finna til dryggis

stefnt er ad stddugum proska og framforum i starfi og leik a
forsendum hvers og eins

rikir gagnkveem virding og umhyggja og einnig synum vid
hvert 6dru gott viomot

adstada nemenda til nams og annarrar starfsemi innan
skélans er jofn, 6had kynferdi, kynhneigd, utliti,
triarskodun eda uppruna

Samvinna;:

Lagafellsskoli er skoli par sem:

traust og hjalpsemi rikir og leidbeint er & uppbyggilegan
hatt

raddir allra fa ad heyrast og eru metnar

borin er virding fyrir einstaklingnum og skodunum hans
midlad er af pekkingu og reynslu og upplysingaflaedi er gott
unnid er saman sem ein heild, allir leggja sitt af mérkum og
heefileikar hvers og eins f& notid sin

einhugur rikir um markmid og gildi og allir eru samstiga i
ad vinna ad peim

Samkennd:

Lagafellsskoli er skoli par sem:

margbreytileikinn er virtur og metinn

vid synum samstodu, keerleik og styrkjum hvert annad i
medbyr og métbyr

vid synum tilfinningum og adsteedum annarra skilning og
umburdarlyndi

allir upplifa sig sem hluta af heild par sem hver og einn
hefur réttindi jafnt sem skyldur

vid latum okkur adra varda

HLUTVERK LAGAFELLSSKOLA:

ad mennta og skipuleggja nadm i samreemi vid parfir
nemenda til pess ad hver nemandi nai hamarksarangri
ad skapa umhverfi og adstddu til uppeldis og proska par
sem styrkleikar einstaklinganna fai ad njota sin

ad samstarf, samabyrgd og jakveedur agi riki i skélanum.
Pannig bera allir abyrgd a lidan, hegdun og samskiptum
innan hopsins

ao bj6da starfsfolki upp a endurmenntun

ad fjélmenning fai noti sin

ad prbéa afram pau verkefni sem eru i vinnslu i skélanum
0g beeta vid nyjum

ad bjoda upp a fidlbreytta kennsluheetti og geedakennslu



MARKMID LAGAFELLSSKOLA

Fjarmal:

o aod tryggja hagkveeman rekstur med framsaekni ad
leidarljosi.

o ad standast fjarhagsaeetiun.

Vidskiptavinir/skélasamfélagio:

ad hver nemandi beri 4byrgd & eigin nami og hegdun.
aod oll samskipti byggist & gagnkvaemri virdingu og
jakveedum aga.

o ad nemendur njéti fyllsta 6ryggis vid storf sin i skdélanum.

o ad skolabragurinn einkennist af vinsemd, hjalpsemi og
gOari lidan.

o ad gott samstarf riki milli heimils og skéla par sem
velferd barnsins er i fyrirrami.

o ad vinna med framfarastudul nemenda i skolanum.

Mannaudur:

e aod starfsumhverfi starfsfélks og nemenda einkennist af
metnadarfullu starfi par sem allir hafa anaegju af pvi ad
leera.

e ad hafa i heidri ad VIb erum mikilvaegari en ég.

e ad vio skolann starfi vel menntad og heefileikarikt
starfsfolk.

Innri ferli:

e ad markmid og stefna skélans sé 6llum adgengileg og
stjornun skilvirk.
e ad auka fjdlbreytni i kennsluhattum og prounarstarfi.

MEGINVERKEFNI 2012.

Skolastarf samkvaemt [6gum og reglugerdum.

Prounarverkefni - nybreytni og aherslur skélans ma sja i
skolanamskra Lagafellsskola, almennum hluta.

Uppbyggingarstefnan - sérstok ahersla a frekari innleidingu
og skélastarf i anda uppbyggingarstefnu og virka patttoku
allra.

Sjalfsmat - Sjalfsmatsaaetlun var unnin 2011 og verdur afram
unnid skv. henni. Sjalfsmatsasetlun ma sja a heimasiou
skolans

http://www.lagafellsskoli.is/files/sjalfsmat 2009 2015 178291
2497.pdf

Matsteymi vinnur &fram ad innra mati a starfsemi skoélans
asamt pvi ad leggja linurnar ad umbaotaaeetiun & peim pattum
sem parf ad beeta.



http://www.lagafellsskoli.is/files/sjalfsmat_2009_2015_1782912497.pdf
http://www.lagafellsskoli.is/files/sjalfsmat_2009_2015_1782912497.pdf

Nemendur — starfsmenn - deildir

A heimasidu skdlans www.lagafellsskoli.is er ad finna:

Nemendafjoldi: 678 i 1. — 10. bekk

Leikskoéladeild 5 ara barna: 45 born

Fristundasel fyrir nemendur i 1.- 4. bekk: 140 born
Bekkjardeildir 32 auk namsvera & hverju stigi
Starfsmannafjoldi: 111 i misstérum stodugildum Skéladagatal

Skoélanamskra

Kennsluaaetlanir

Upplysingar um stodpjénustu: (starfsmenn og
nefndir/stodkerfi skélans)

Vid leggjum aherslu & vellidan og starfsdneegju starfsmanna
og nemenda skélans.

Sjalfsmat: (Upplysingar/sjalfsmatsaaetiun
Gildi Mosfellsbaejar falla vel inn i stefnu og markmid skolans Lagafellsskola)

Nidurstodur kannana: (Upplysingar/kannanir)
asamt ymsu fleiru.

Mosfellsbae, 13. oktéber 2012
Jéhanna Magnusdéttir,

skolastjori Lagafellsskola


http://www.lagafellsskoli.is/
http://www.lagafellsskoli.is/skolanamskra/
http://www.lagafellsskoli.is/kennsluaaetlanir/
http://www.lagafellsskoli.is/files/Skoladagatal-2011-2012%208.mars_1526641190.pdf
http://www.lagafellsskoli.is/starfsmenn-og-nefndir/stodkerfi-skolans/
http://www.lagafellsskoli.is/files/sjalfsmat_2009_2015_1782912497.pdf
http://www.lagafellsskoli.is/upplysingar/kannanir/

MEGINSTEFNUAHERSLUR - VERKEFNI ARSINS 2012 — MARKMID

Matslistar : T = tékklisti, N = nemendakdnnun, F = foreldrakbnnun, S = starfsmannakdnnun,
Fiérmé_l (0] 0] Undirmarkmid Helstu verkefni og leidir a &rinu Mat Meelikvardar Timasetningar/
aeetlanir 2012
Markmio Hér & ad skra leidir og verkefni (hvad og hvernig) abyrgdaradili
Traustur AJ Lagafellsskoli sé Leitad eftir hagkveemum tilbodum f{ Rekstrarlyklar & milli AJ standast Arsuppgjor IM
rekstur sem rekinn & traustum grunni | samvinnu vid adrar stofnanir ara bornir saman. fijarhagséeetlun.
hefur sem hafi skilvirkni og baejarins og innkaupum hagad
skilvirkni og hagkvaemni ad samkveemt pvi. (T)
hagkvaemni ad | leidarljosi.
leidarljosi. A9 standast fjarhagséaaeetlun arsins.
(M
Stofnanir hafa | Ad Lagafellsskoli nyti Lagafellsskali gerir fjarhagsaaetiun Beri 4eetlun sina Ad standast Arsfjéréungsuppgjor
faglegt og fjarmagn sitt a faglegan, | fyrir 2012. (T) saman vio uppgjor a milliuppgjor. JM
fjarhagslegt raunhaefan og abyrgan priggja manada fresti.
sjalfstaedi sem | hatt skv. aeetlunargerd
byggir a stjornenda.
abyrgri og
raunheefri
aeetlanagero.
Starfsaeetlanir | Ad starfsaaetlun nytist Fjarhagsagetlun fyrir 2012 lokid skv. Oktober IM/ASJ

eru
mikilveegur
hlekkur i
stjérnun
beejarins.

vid gerd
fijarhagsaeetlunar.

vidmidum baejarins. (T)

Starfsaaetlun er gerd fyrir aridé 2012
og henni lokid fyrir midjan oktdber.

M

Adgerdadeetlanir fyrir 2012 gerdar i
préunarverkefnum. (T)

Endurmenntunaraaetlun unnin fyrir
2012. (T) Ahersla 16gd &

Namskeid haldin.
Teekjabunadur sem
stydur
endurmenntunar-
aeetlun er til stadar.




einstaklingsmidada/fjolbreytta
kennsluheetti, nAmskeid i utikennslu,
Leid til laesis, Uppbyggingastefnuna.

Virkt eftirlit er
meod
asetlunum og

Ad stjornendur skolans
fylgist vel med
framkveemdum og

Fario yfir stodu fjarhagsaeetlunar i
hverjum manudi. (T)

Fario yfir stodu fjarhagsaeetlunar med

framkveemd aeetlunum sem gerdar fiarmalastjora og forstédumanni
verkefna eru. Fraedslu- og menningarsvids
begjarins. baejarins & priggja manada fresti. (T)
Skolarad fari yfir allar asetlanir fyrir
2012. (T)
Unnid eftir sjalfsmatsaeetlun skélans
fyrir ario 2012. (T)
RaBstHfUN AS fprétta- og Un,n|6 ad skipulagi og nytingu eigna
. A skolans. (T)
verdmeeta er skolamannvirki &
avallt med Lagafellssveedinu nytist | Unnid med iprétta- og tomstundaradi
hagsmuni skolasamfélaginu & sem | um skipulag og nytingu
beajarbla ad bestan hatt. iprottamannvirkja. (T)
leidarljési.
Leitad er Kennarar og adrir starfsmenn komi X , .
skapandi leida ad vinnu vid ad leita hagraedingar i ;g‘r;zeg;mgar Standast azetiun. Arsuppgjor JM

i rekstri par
sem
hagkveemni og
samfélagsleg
09
umhverfisleg
abyrgd er i
heidri h6fa.

Ad starfsmenn
Lagafellsskola leiti leida
til hagreedingar i rekstri
2012.

rekstri fyrir 2012. (T)

Kallag eftir hugmyndum
foreldrafélags og skélarads inn i
starfio og aeetlanir fyrir 2012. (T)

Rekstrarlyklar bornir

saman milli ara.




Vioskiptavinir/

Skola-
samfélagid
Markmio

Undirmarkmid

Helstu verkefni og leidir & arinu
2012

Hér a ao skré leidir og verkefni

Mat

(hvad og hvernig)

Meelikvardar

Timasetningar/

abyrgdaradili

Mosfellsbeer er
eftirsott
beejarfélag til
busetu par sem
fiolskyldan er i
fyrirrami.

Virkt foreldrafélag
sem vinnur med
stjornendum skdlans
og fundar reglulega &
arinu.

Virkt foreldrafélag sem fundar
reglulega a.m.k. 6-7 sinnum med
skélastjora. (T)

6-7 fundir med
skolastjora

Skdlastjéri og
formadur
foreldrafélags

Komid er a mots vid
parfir fjilskyldna med
pvi ad foreldrar geti
fengid vistun fyrir
bornin sin i
fristundasel.

A skdlinn vinni med
skolahljomsveit,
Listaskola og ITOM
ad heildsteedum
skoladegi.

Allir nemendur sem seekja um fa
vistun i Fristundasel. (T)

Foreldrakdnnun
arlega.

Enginn bidlisti

Forstédumadur
fristundasels og
deildarstjéri yngsta
stigs

Ad foreldrar og
nemendur séu

anaegoir meod skoélann.

Ad nemendur i Lagafellsskdla geti
stundad hluta af tonlistanami sinu &
skoélatima og ad nemendur geti sétt
tébmstunda- og seskulydsstarf i
framhaldi af skéladegi sinum. (T)

AJ studla ad beettri lidan nemenda
og metnadarfullu skolastarfi.

Nemendakdnnun

Foreldrakdnnun

90% nemenda lidi
mjog vel eda vel.

80% nemenda eru
mjog anaegoir eda
anaegodir med skélann

90% foreldra telji ad

bornum sinum lidi
mjog vel eda vel.

80% foreldra séu

10



mjog anaegdir eda

anaegodir med GH
skolann.
Framsaekid Ad oflugt Ad patttaka foreldra i skélastarfinu Foreldrakdnnun Anaegja foreldra med | April GH
skolastarf i foreldrasamstarf sé i sé vidteek og markviss. (T og F) samstarf heimilis og
mennta- og skélanum allt arid. skéla meelist 80%.
menningarbze. Foreldravika i febriar/mars.
60% foreldra sem
svara foreldrakdnnun
hafi komi i heimsokn i
foreldravikunni
Arshéatia verai haldin Kennarahépurinn skipuleggi Arshatidir
bar sem 1. — 7. arshétidir a hverju stigi par sem
bekkur syna nemendur f4 ad koma fram og syna
skemmtiatridi sem allir afrakstur vinnu vetrarins.
nemendur taka patt i.
Med aframhaldandi innleidslu & Nemendakonnun Allir &rgangar vinni
uppbyggingarstefnunni leggjum vid Foreldrakdnnun samkveemt aaetlun
aherslu a ad nemendur taki abyrgd & | Starfsmannakonnun um Uppbyggingar-
gerdum sinum og ad peim lidi vel i stefnu
skolanum. (N og F)
. . 90% nemenda i3 April GH
Lagafellsskéli vinnur Kennarar og aorir starfsmenn vinna midg vel eda vel |
ad pvi ad gera _samkvgemt azetlun sl_<olans um skélanum.
Frh. nemendur abyrga fyrir 'Srr]‘:ﬁ?'rggg Elz‘t)\?gr?(gmgamef””' ]
: igin nami ) , Uppbyggingarteymi
Elizrl';ssil:ﬁ eigin nami og hegdun grundvallarparfr, lifsgildi, bekkjar- 90% foreldra telji ad
mennta- og gildi, starfsmannasattmala o.fl. (T) bérnum sinum |idi Allir starfsmenn

menningarbae.

Nyjungar og
préunarvinna efld vid
skdlann.

Unnid ad frekara prounarstarfi og
nyjungum.

Starfsmenn freeddir um verkefni sem
i gangi eru. (T)

Unnid ad endurskodun
skélanamskrér i teymum, samfella
nams og skodun kennsluhatta

mjog vel eda vel i
skolanum.

Kynning a verkefnum

Fagstjorar og
umsjonarmenn
verkefna

11



Frh.

Framseekid
skélastarf i
mennta- og

menningarbae.

Starfsmenn nota
uppbyggingarstefnuna
og geri stefnuna
synilega i skélanum.

Kennarar og starfsfolk koma
stefnunni i framkveemd og gera
stefnuna synilegri i skélanum og
haldi afram ad kynna hana fyrir
foreldrum. (F)

Foreldrakdnnun
Nemendakdnnun
Starfsmannakdnnun

80 % nemenda,
foreldra og
starfsmanna pekki
efni Uppbyggingar-
stefnunnar og pyki
stefnan synileg i
skolastarfinu

April GH

Utikennsla verdi hluti
af skolastarfinu.

Utikennsla verdi reynd i nokkrum
argéngum og kennarar seeki sér
freedslu um uatikennslu. (T)

Utikennsluteymi /
deildarstjérar

Lagafellsskoli verdi
afram heimaskali fyrir
Haskola islands,
Menntavisindasvio

Skélinn taki arlega & moti
kennaranemum. (T)

Skélastjorn

Fjolbreyttir
kennsluheettir og
leidsagnarmat verai
vid skolann.

Nemendur fai fjdlbreytta kennslu og
reynt verdi ad koma til méts vid parfir
hvers og eins. (T)

Préun namsvera eitt fyrir hvert stig til
ad maeta einstaklingspérfum
nemenda. (T)

Prounarverkefni i namsveri elsta
stigs um fj6lbreytta kennsluheetti

Auka veaegi leidsagnarmats i
skolanum. Namsmarkmid sett i
Mentor og verdi komin til
framkveemda haustid 2013. (T)

Foreldrakdnnun
Nemendakdnnun

Deildarstjori
sérkennslu

12



Efla lesskilning og
ritunarfaerni nemenda
i skélanum.

PALS verkefnid unnid &fram upp i
unglingadeild (8.bekk). (T)

Unnid med PALS i sem flestum
argbngum skolans a yngsta og
midstigi. (T)

Ritunarpattur PALS tekinn fyrir 2012.
Leid til lzesis verdi tekid inn i
skélastarfid.

Samstarf milli allra
skolastiga i beenum

Bilid milli grunnskola og leikskéla
verdi bridad med pvi ad hittast og
bera saman baekur.

Samvinna milli leikskéladeildar og 1.
bekkjar.

Kennarar elsta stigs og FMOS hittist
nokkrum sinnum & skélaarinu og
vinni sameiginlega ad undirbuningi
nemenda fyrir framhaldsskolaarin.

(M

Samstarf milli
leikskoéla og 1.
bekkjar prjar

kennslustundir & viku.

Samradsfundir milli
grunn- og
framhaldsskoéla
tvisvar & ari

Deildarstjo6ri yngsta
og elsta stigs

Uppbygging,
nyskopun og
préun i satt vio
umhverfi og
ibua.

Ad nemendum
skolans sé gefid aukio
teekifaeri med
nyskopun og
préunarstarfi.

Akvednir argangar taka patt i
nyskdpunarverkefnum. (T)

Samvinnuverkefni: Nam er leikur og
leikur er nam verdi endurskodad i
leikskoéladeild og 1.bekk. (T)

Prounarverkefnid vinabandid styrkist
i sessi og audveldi 1. bekkingum
skélabyrjunina. (T)

Onnur préunarverkefni sem unnid er
aod petta arid verdi innleidd smatt og
smatt inn i starfid og lifi afram
(skékkennsla, studningur vid foreldra
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um heimanam barna med ADHD).

M

Sjonarmid ibla
og fyrirteekja eru
virt med virku
samradi og
hagsmuni
heildarinnar ad
leidarljosi.

Ad Lagafellsskali efli
samstarfid vid
grenndarsamfélagid.

Unnid er med abendingar fra ibGum.
(M

i skélaradi sitji einn fulltrdi
grenndarsamfélagsins til viobétar

tveim ar foreldrah6pnum og komi
med vidara sjonarhorn. (T)

Samstarf er vid félagsmidstoa,
félagspjonustu, légreglu, itom,
skolayfirvold og adra sem koma ad
skolastarfinu. Fundad nokkrum
sinnum & &ri(T)

Nemendum med sértaeka
namsordugleika er gefinn kostur a
ao fara i starfsnam i fyrirteekjum i
Mosfellsbee. (T)

Namsradgjafi

Utivistabaer sem
bydur upp &
fidlbreytt og
kraftmikio
tobmstunda- og
ipréttastarf i

fallegu umhverfi.

Ad Lagafellsskoli
studli ad aukinni
patttéku nemenda i
iprottum og
tébmstundastarfi.

Fristundasel er i samvinnu vid iTOM
mead iproéttir og tbmstundir pannig ad
skoladagur og tomstundir myndi
heildsteedan vinnudag hja yngstu
nemendum skélans. (F)

Nemendur fai tvo eda fleiri
Utivistardaga a arinu par sem ipréttir
og umhverfi eru héfd ad leidarljosi.

(M

Foreldrakdnnun

Ad 90% foreldra yngri
nemenda upplifi ad
skoladagurinn sé
heilstaedur

Utivistardagar haldnir
i skélanum

April GH

Stjérnendur,
kennarar.
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Mannaudur
Markmid

Undirmarkmid

Helstu verkefni og leidir & arinu
2012

Mat

Meelikvardar

Timasetningar/

Hér a ao skré leidir og verkefni (hvad og hvernig) abyrgdaradili
Lagafellsskali er Aél gqtt ord fari af slfélanum Svo Svt')r,ur) vid Fleiri en 4 umsoknir | IM/ASJ/ Allir
eftirsottur vinnustadur eftirsGknarvert verdi ad seekja um auglysingum. um kennarastéou starfsmenn
; stédu vio skélann. (T) og fleirien 2 um
sem rael_<tar pekkingu adrar stoaur
o9 feerni §tarfsmanna Ad stddugleiki sé i starfsmannahaldi.
asamt pvi ad M
skolabrggunnn Starfsmannakénnun Ad 80%
Mosfellsbeer er einkennist af Halda afram ad vinna med og kynna starfsmanna séu
eftirsottur samvinnu, Samvert og | mannaudsstefnu baejarins. (T) mjog anaegoir eda
vinnustadur samkennd. aneegoir i starfi
sem raektar Ad starfsmenn séu stoltir af
pekkingu og vinnustad sinum og anaegdir i starfi. 95% séu stoltir af
feerni (S) vinnustadnum. April GH
starfsmanna.
Allir starfsmenn fai endurmenntun &
arinu og starfsfélk hvatt til ad saekja Ad 95%
sér namskeid. (T) starfsmanna fari i
Starfsmannasamtal. starfsmannasamtal.
Ad arlega fari allir starfsmenn Mars-mai
skdlans i starfsmannasamtal. (T og stjornendur
S)
_ Starfsumhverfi Umsoknir um storf i skdélanum verdi Svoérun vid Ad fleiri en 4 saeki JIM/ASJ
Starfsumhverfi . - nokkrar um hverja stddu sem auglyst | auglysingum. um kennarastodu
Mosfellsbaejar | -agafellsskolaleggur 1 o "y og fleiri en 2 um
leggur grunn a3 | 9"unn ad samkeppnis- adrar stodur.
samkeppnis- heefni beejarfeélagsins a | a3 vel menntad og haeft starfsfolk
heefni vinnumarkagi vinni vid skélann. (T)
beejarfélagsins a
vinnumarkadi. Starf skélans kynnt & heimasidu, i
fréttabladi skélans med fréttum i
Mosfellingi og 6drum fréttamidlum.(T)
Virding og Studla ad umhverfi par | Starfsmannafélag komi med tilldgur Starfsmannakénnun 80% starfsmanna Starfsmannafélag

samheldni eru

sem rikir virding,

og hugmyndir sem geri gott starf enn

telji andann gédan
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skopud i samheldni og jakvaedni | betra. (S) eda mjog gédan.
jakvaedu
starfsumhverfi. Vinna ad pvi ad starfsmenn séu
anaegdir med starfsandann sem allir
leggja sig fram um ad skapa. (T)
i} Innleida starfsmannastefnu beejarins Ad 80% starfsmann .
stt:fr:lzrg?nna Et,arf?rrlllenirg,l lf med kynningum og unnid med Starfsmannakénnun upplifi sveigjanleika April GH
- agarelisskoia upplii umbdtadeetlun a arinu. (S) i starfi.
sveigjanleg og sveigjanleika i starfi.
fidlskylduveen. Sveigjanlegur vinnutimi og
maoguleikar & hlutastérfum. (S)
Frumkvaedi kennara og starfsmanna
sé eflt og fundir nyttir i ad fa peirra A3 80% .
hugmyndir fram. (Sog T) starfsrr)anna seq"
sammala eda mjog
. _ Skipulag skélastarfsins sé pannig ad sammala pvi ad
Orvandi Ad mannaudur skolans | starfsmenn geti nytt sér pekkingu og | Starfsmannakonnun peir geti nytt sinar
starfsumhverfi fai sem best noti® sterkar hlidar { starfi sinu. (S og T) sterku hlidar i starfi
par sem heefileika sinna. sinu.
metnadur hvers
og eins feer Starfsmenn fai teekifeeri ad vinna ad
notio sin.

metnadarfullum verkefnum og komi
mea tillogur. (S og T)

Allir starfsmenn taka patt i ad skapa
gott starfsumhverfi par sem anaegja
rikir. (Sog T)

Ad 80%
starfsmanna séu
samméala eda mjog
sammaéla pvi ad
peir njéti sin i starfi.
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Innri virkni og

stiérnkerfi
Markmio

Undirmarkmid

Helstu verkefni og leidir & arinu
2012

Hér a ao skré leidir og verkefni

Mat

hvad og hvernig)

Meelikvardar

Timasetningar/

abyrgoaradili

Stjérnsysla
Mosfellsbaejar er
i fremstu rod par
sem skilvirk,
abyrg og
vondud
vinnubrégd eru
viohofo

Skilvirkni og abyrgd sé
Vidhofo i stjérnun
Lagafellsskola.

Stefna skélans sé synileg a
heimasiou skoélans. (T)

pekking starfsmanna a almennri
stjornsyslu aukin

Heimasida skélans

Kynningar og fundir

Skolastjori

Mannaudstjéri
Mosfellsbeejar

Persénuleg og

Ad samtvinna
upplysingataekni og
mannleg samskipti i
pjénustu

Auka fagmennsku med nadmskeidum
0g samvinnu par sem starfsmenn
leera hver af 66rum. (S)

Med notkun tolvupdsts verdi

Fundir, kynningar

Foreldrakdnnun

Ad 70% foreldra
séu sammala pvi
ad adgangur ad
starfsménnum

Allir starfsmenn

natimaleg Lagafellsskodla. adgangur foreldra/nemenda a3 skolans i gegnum
i6 tolvupost sé
Ejongst,a sem starfsménnum skélans hradvirkari. hraé\?irkur.
¢ yggira K Stefnt er ad pvi ad erindum verdi
agmennsku svarad innan tveggja daga (T)
Persénuleg pjénusta i sk6lanum med
godu adgengi ad starfsfolki. (F og N)
) . Unnid & sanngjarnan Hlustad & hugmyndir allra og virding Starfsmannakdnnun Ad 80% Skolastjérnendur
Lydreedisleg og | hatt ir malum sem upp | borin fyrir skodunum beirra. (S, F og starfsmanna,
sanngjorn koma i skolanum. N) Foreldrakénnun foreldra og

malsmeoferd.

Nemendakdnnun

nemenda séu
sammala um ad
hlustad sé a
hugmyndir allra og
virding sé borin fyrir
skodunum peirra.

17



Mosfellsbaer er
leidandi i
rafraenni
stjornsyslu, med
stuttan
afgreidoslutima
erinda og gott

Hafa pjénustuna
adgengilega, audvelt
ao na i stjérnendur,
kennara og adra
starfsmenn.

Vinna ad pvi ad mal taki ekki meira
en tveer vikur i afgreidslu. (T)

Starfsmenn Lagafellsskéla nyti sér
télvupoést i samskiptum sinum. (T)

iblagattin nytist baejarbdum til ad

Starfsmannakdnnun

Ad allir starfsmenn
opni télvupdstinn
sinn daglega.

adgengi ad » Foreldrakdnnun Ad 90% foreldra April GH
bjonustu. auka pjonustu. (F) nyti sér pjonustu

ibdagattarinnar.
Vinnubrégo i Efla umhverfisvitund Saekja um i Yrkjusjod til ad Styrkumsékn Umsokn sampykkt | Feb./mars SG.
anda nemenda og grédursetja plontur.
Stadardagskrar | starfsmanna.
21
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REKSTUR OG LYKILTOLUR

Rekstur: Arsreikningur | Arsreikningur | Azetlun Aeetlun Aeetlun
: 2008 2009 2010 2011 2012
Tekjur - 48.152.266 -49.414.,143 - 53.467.797 -61.080.236
Laun og launatengd gjold 420.006.593 465.632.631 454.826.523 | 470.209.270
Annar rekstrarkostnadur 190.324.065 193.041.025 231.027.716 | 231.550.384
Kostnadur v/ ymissa verkefna
arsins 2010 1.000.000
Samtals 562.178.392 610.259.513 632.386.442 | 640.679.418
Raunt6lur ad Rauntdlur ad | Rauntélur ad
Lykiltdlur: hausti hausti hausti
Fjoldi starfsmanna 114 134 135 111 115
Stédugildi
- 62,6 64,22 64,6 62,75 64,65
Stodugildi til stjornunar og kennslu
Stodugildi skdlalida og moétuneytis 6,68 -2 7,71-281 7,15-3.19 1 12,04
Stddugildi studningsfulltria 8,63 7,78 9,22 8,89 8,89
Fristund og leikskéladeild 6,49-4,2 12,13 12,63
Stjérnendur 5 5 55 50 55
Adrir 5,03 6,31 2,85 2,35 3,10

Adsbkn, magn, hlutféll o.fl.
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- nemendafjoldi 704 710 732 723 717
- Par af leikskoli 35 29 28 45 45
- ff nemenda i fristund 150 175 180 140 150
- bekkjardeildir 34 36 34 32 33
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